
 

 

 

Leadership Event Wendekinder 
 

The Grand / Ahrenshoop 
22. – 24. November 2019 

 

In Kooperation mit dem Netzwerk 3te Generation Ost  
& der Konrad-Adenauer-Stiftung Mecklenburg-Vorpommern 
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Disrup without disruptions I  Meet inspir ing Leaders I  Build a strong network  

 

Wendekinder sind prädestiniert als inspirierende Leader die Herausforderungen des  
21. Jahrhunderts proaktiv zu gestalten. Zum ersten Leadership Seminar exklusiv für die ‚Dritte 
Generation Ost’ laden wir Sie herzlich ein, wenn Sie in Ihrer Lebensmitte 
Führungsverantwortung übernehmen oder dieses in der Zukunft tun möchten. Denn Sie 
besitzen aufgrund Ihrer doppelten Sozialisation eine einzigartige Fähigkeit: sich agil zwischen 
den Welten zu bewegen und mit Wenigem Vieles hervorzubringen. Dieses gilt es zu stärken. 
Sie haben einen allumfassenden Wandel erlebt: die Friedliche Revolution 1989 und die 
Transformationszeit der 1990er Jahre aus der Perspektive eines Kindes/jungen Erwachsenen. 
Ihre Transformationskompetenz, eine Summe aus Changeability und Tools des Change 
Managements, erhält eine Festigung und Einbettung in die Führungskompetenz des  
21. Jahrhunderts: dem agilen Leadership. Ein individuelles Coaching greift Ihre persönlichen 
aktuellen Führungsthemen auf und liefert Ihnen Lösungsansätze. Vernetzen Sie sich beim 
Spaziergang an der Ostsee, dem Kaminabend der Konrad-Adenauer-Stiftung oder während 
des gemeinsamen Kochevents mit inspirierenden Top-Level-Wendekindern. Wachsen Sie 
erneut über sich hinaus. Wir freuen uns auf Sie! 

     

Leadership Tag 1 ‚Agil ität & Changeabil ity’  

• Agiles Leadership in VUCA-Zeiten verstehen lernen oder auffrischen 
• Individuelle Changeability als Wendekind durch biographische Reflexion erkennen  
• Transformation + Innovation vorantreiben als inspirierende Leader 
• Mitarbeitende zielgerichtet mit praxisorientierten Tools in Transformationsprozessen begleiten 

Leadership Tag 2 ‚Personal Sell ing & Transformationskompetenz’ 

• Aktiv die eigene Rolle als Führungskraft gestalten und Mehrwert für Teams und Organisationen schaffen 
• Keynotes: ‚There`s no second chance for first impression’ und  ‚Acting for sucess: Personal Selling Basics’ 

(Mike Wetterling, Zürich) 
• Neues Führungsverständnis ‚Transformationskompetenz’ entwickeln und die Umsetzung auf 

unterschiedlichen Führungsebenen (me, my team, my organisation) anwenden lernen 
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Elke Haferburg (NDR Direktorin Landesfunkhaus MV) (tbc) moderiert einen öffentlichen 

Abend am 23. November 2019 welcher Einblicke in die Biographien erfolgreicher Menschen, 

welche Mitte der 1970er und 1980er Jahre geboren wurden, erlaubt. Auf ihrem Weg zur 

Führungsverantwortung: Welche Strategien und Ressourcen waren unterstützend? Welche 

Erkenntnisse sind es wert, sie an die folgende Generation, die nun in Zeiten von Nachfolge 

Führung übernehmen wird weiterzugeben?  

• Christian Hirte (Bundesbeauftragter der neuen Länder, BMWI) (tbc) 

• Vincent Kokert (Landesvorsitzender der CDU MV) (tbc) 

• Stefan Tiemann (CEO RFT kabel Brandenburg GmbH, Rotary Club)  

• Oliver Schmidt (Inhaber und Gastgeber ‚The Grand Hotel Ahrenshoop’)  

 

 

                   

Adriana Lettrari , Berlin 

Initiatorin Netzwerk 3te Generation Ost 

Systemische Organisationsberaterin 

www.adrianalettrari .de 

Kaminabend Konrad-Adenauer-Stiftung 

‚Top Level Wendekinder’ 
 

Eva Kemme, Berlin 

Business Coach 

 
www.kemme-coaching.de 
 
 
Mike Wetterl ing, Zürich 
Coach, Berater 
 
www.wetterl ing-partner.de 
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THE GRAND AHRENSHOOP – MEIN HAUS AM MEER.  
ENDLOSE SEE, WEITER BLICK, FREIE SEELE.  

 

Gastgeber des The Grand, Oliver Schmidt, ist selbst ein Wendekind und empfängt uns im 
‚Loft’ des Hauses in der 5. Etage. Dies bedeutet „Abheben ohne den Boden unter den 
Füßen zu verlieren“ und vor allem „genügend Weitblick haben bis der Kopf frei ist“. Mit 
seiner modernen, designorientieren Architektur setzt das THE GRAND Ahrenshoop einen 
reizvollen Kontrastpunkt zur überragenden Natur auf Fischland-Darß-Zingst. Die weite 
Glasfront gibt auf allen Ebenen den Blick frei auf die Ostsee und den endlosen Horizont. Es 
herrscht ein moderner, professioneller, aber unkomplizierter Geist des Hauses vor. 
Lichtdurchflutete Zimmer und Suiten, klare Linien und überall das Meer, das die Hauptrolle 
spielt – nach den Gästen natürlich.  
 
• 2 Tage Leadership-Seminar im The Grand, Ahrenshoop mit Adriana Lettrari (Beraterin, 3te GO) 

• Keynotes mit Mike Wetterling (Coach, ehemalig Vorstand Lux International AG, Zürich) 

• Individuelles Coaching mit Eva Kemme (Coach, ehemalig Allianz, Berlin) 

• Kaminabend & Dinner mit Top-Level-Wendekindern der Konrad-Adenauer-Stiftung 

• Kontakt zu Elitenetzwerk ‚Rotary Club’ 

• Intensives Networking beim Kochevent 

• 2 Übernachtungen inkl. reichhaltigem Frühstücksbuffet, kostenfreier Minibar und WLAN 

• Nutzung des Makani SPA mit Schwimmbad, Sauna & Fitnessstudio (Leihbademantel,  
 -Saunatücher und Slipper während des Aufenthaltes) 

 
 
Im Doppelzimmer in 2er Belegung 
 
The Grand: 596,- Euro 
Strandhaus: 581,- Euro 
 
Im Einzelzimmer in 1er Belegung 
 
The Grand: 696,- Euro 
Strandhaus: 666,- Euro 
 
 
Anmeldung bis 15.10.2019 
THE GRAND AHRENSHOOP | Schifferberg 24 | 18347 Ostseebad Ahrenshoop | +49 (0) 38220 678 0 
reservierung@the-grand.de | www.the-grand.de  
Photorechte: privat, The Grand Hotel Ahrenshoop 


