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„Wir leben in einem Land ohne jüngere echte Krisenerfahrung. 
 Ostdeutschland ausgenommen.“ Jochen-Martin Gutsch 

 

Ostdeutsch sozialisierte Mitarbeiter/innen und Führungskräfte sind prädestiniert als 
inspirierende Leader die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts aktiv zu gestalten – so 
auch die Corona-Krise auf dem Weg zu Corona+, dem Zeitraum des Lockdown-Exit und dem 
Morgen danach. Sie besitzen aufgrund Ihrer Transformationserfahrung (und insbesondere 
Wendekinder aufgrund ihrer doppelten Sozialisation) eine einzigartige Fähigkeit: sich agil 
zwischen den Welten zu bewegen und mit viel Pragmatismus Neues hervorzubringen. Dieses 
gilt es in unseren vier interaktiven Digitaltalks zu stärken. Ostdeutsche Mitarbeiter/innen und 
Führungskräfte haben einen allumfassenden Wandel erlebt: die Friedliche Revolution 1989 
und die Transformationszeit der 1990er Jahre. Die daraus entstandene Transformations-
kompetenz gilt es nun für Leadership, Mitarbeiter/innen, Teams und die Organisation als 
Ganzes bewusst zu nutzen. Vernetzen Sie sich zudem mit inspirierenden Macher/innen und 
wachsen Sie erneut über sich hinaus. Wir freuen uns auf Sie! 

 

UNSERE TALKS 

 

• Kick-Off Talk: ‚The Time Is Now für Transformationskompetenz’  
mit Prof. Dr. Timo Meynhardt und Dr. Adriana Lettrari I  21. April 2020 von 16:30-18:30 Uhr 
 

• Talk 2: ‚Von Corona zu Corona+ Erfolgsfaktor Unternehmenskultur für 
Mitarbeiter/innen + Teams’  
mit Eva Kemme (#3Profis) und Jeannine Koch (Direktorin re:publica) I   
30. April 2020 von 16:30-18:30 Uhr 
 

• Talk 3: ‚Von Corona zu Corona+ für Leadership’  
mit Mike Wetterling (#3 Profis) und Dr. h.c. Sissy Thammer (Intendantin + Geschäftsführerin 
‚Festival junger Künstler Bayreuth’) I  21. Mai 2020 von 12:30-14:30 Uhr 
 

• Talk 4: ‚Von Corona zu Corona+ für Organisationen’  
mit Dr. Adriana Lettrari (#3 Profis) und Oliver Schmidt (Inhaber + Geschäftsführer ‚The Grand 
Hotel Ahrenshoop’) I  Juni 2020  



 

   

 

 

   
    

UNSERE GÄSTE 

 

Prof. Dr. Timo Meynhardt I  HHL Lehrstuhl Wirtschaftspsychologie 

Timo Meynhardt ist Managing Director des Center for Leadership and Values in Society an 
der Universität St. Gallen. Seit Oktober 2015 ist er Inhaber des Arend Oetker-Lehrstuhls für 
Wirtschaftspsychologie und Führung an der privaten Handelshochschule Leipzig (HHL). 

 

Jeannine Koch I  Direktorin re:publica 

‚Ich bin eine gebürtige Berliner Pflanze.’ Und ein Profi in der digitalen Welt – lange vor der Boost-
Digitalisierung durch die Corona-Pandemie. Als Direktorin der re:publica setzt sie Maßstäbe „for the 
most inspiring festival for the digital society“ und darüber hinaus. 

 

Oliver Schmidt I  Inhaber + Geschäftsführer ‚The Grand Hotel Ahrenshoop’ 
 
Tattoos, lange Haare, Rauschebart: Auf den ersten Blick ist Oliver Schmidt kein typischer Hoteldirektor. 
Aber genau diese Coolness zeichnet ihn aus. Und ebenso sein innovativer Führungsstil. Der Mann von 
der schönen Ostsee-Insel Poel ist seit 2010 Eigentümer und Leiter des Luxushotels im Künstlerdorf 
Ahrenshoop direkt an der Küste. 
 
Dr. h.c. Sissy Thammer I  Intendantin+Geschäftsführerin ‚Festival junger Künstler Bayreuth’  

 
„Geboren 1954 in Winklarn, Oberpfalz. Südlich von Weiden, östlich von Paris. 617 Einwohner mit mir. 
Seither lebe ich. Seit 1986 Intendantin des Festivals junger Künstler in Bayreuth. Seither lebe ich 
verstärkt. Preisträgerin ‚Preis Frau Europas – Deutschland 1997’“ 

 
 
PREIS und ANMELDUNG bis 17.04.2020 für Talk 1 
 
Support-Preis in Zeiten von ‚Corona’ + als Beitrag zu ‚30 Jahre Deutscher Einheit’ :   
30,- Euro plus selbstgewählter Betrag pro Talk (zzgl. MwSt.)  
 
Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie einen Zoom-Einwahllink zugesandt. Eine Anmeldung ist auch für einzelne Talks möglich. 
 

Dr. Adriana Lettrari | Gleimstraße 59 | 10437 Berlin | +49 (0) 176 64 29 93 36 I post@adrianalettrari .de |  

www.adrianalettrari.de I #3GOFührung I www.netzwerk.dritte-generation-ost.de I www.dreiprofis.com 
 
Photorechte: Photo Timo Meynhardt: Andreas Bader I Photo Jeaninne Koch: Jan-Florian Dietrich, Photo Oliver Schmidt: The Grand Hotel Ahrenshoop I 
Photo Sissy Thammer: Festival junger Künstler Bayreuth I Photos Eva Kemme + Mike Wetterling: privat I Photo Adriana Lettrari: Yves Sucksdorff 



 

 

               

        

                   

Eva Kemme, Berlin I   Dr. Adriana Lettrari , Berlin  I   Mike Wetterl ing, Zürich 
 
 
 
www.adrianalettrari .de, New Work-Organisationberaterin, Speakerin und Publizistin 
 

• 18 Jahre Organisationberatung zu Change, New Work, (Hochleistungs)-Teamentwicklung 
• Initiatorin ‚Netzwerk 3te Generation Ost’+wissenschaftliche Forschung zu Wendekindern  
• ‚Women of Europe 2017’ und ‚Frau Europas – Deutschland 2016’ 

Dr. Adriana Lettrari  verkörpert das Thema ‚Wendekinder’ wie kaum eine Zweite und schafft einen 
relevanten Ansatz für ein zeitgemäßes Interpretation dieser Transformationsbiographien. Als 
Inspirationsquelle formuliert sie auf den Punkt, fordert geistig und begeistert Personen, Teams und 
Organisationen für den Aufbruch ins nächste Level. Für ihr Engagement wurde sie mehrfach 
ausgezeichnet. 
 
www.kemme-coaching.de, Systemischer Coach, Berater und Co-Active-Coach (ICF) 
 

• 10 Jahre Personal- und Führungsverantwortung in der Allianz Beratungs- u. Vertriebs-AG 
• Change Managerin mit über 5 Jahren praktischer Erfahrung  

(u.a. Abteilungsleiterin Change Management in der Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG) 
• Expertise in Projektmanagement und Projektleitung (Six Sigma Black Belt certified) 

 
Eva Kemme (Dipl.) erfasst den Kern einer Sache sofort. Sie hat stets den Mut ihre Gedanken und 
Intuition konkret anzusprechen. In ihren ehrlichen und gleichzeitig einfühlsamen Coachings ermöglicht 
sie ihren Coachees sich zu öffnen und in die Tiefe einer Thematik einzusteigen. Durch ihre langjährige 
praktische Erfahrung entstehen wertvolle neue Perspektiven und tragfähige Handlungsoptionen. 

 
www.wetterl ing-partner.com, Unternehmer, Berater und Coach, Triathlet  
 

• Expertise für Leadership sowie Vertrieb 4.0, Geschäftsentwicklung + Transformation 
• 10 Jahre Geschäftsführung als CEO & Vorstand bei Lux International 20 Jahre Direktvertrieb, 

Personal- und Führungsverantwortung 

Mike Wetterl ing (MBA) repräsentiert das Thema Aufstieg, Führungsverantwortung und 
Geschäftsentwicklung durch seine eigene berufliche Geschichte. Seine umfassenden Erfahrungen in 
verschiedensten Organisationen mit ihren Machtstrukturen ermöglichen ihm einen klaren und 
fundierten Blick auf das, was wirklich zählt, um voran zu kommen. Er überzeugt durch einen 
eindrucksvollen persönlichen Auftritt, seine sympathische Art und die Fähigkeit stets das große Ganze 
zu sehen und dabei nie die Bodenhaftung zu verlieren.  


